Programa

frabaja Per L & ﬂ z D

"Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

INFORME N° 04 -2017-TP-DE/UGPPME-CFME

A : Mg. César Edmundo Galvez Pardavé
Director Ejecutivo

ASUNTO : Evaluacién de metas e indicadores de desempefio del Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo correspondiente al afio 2016 en el marco de la
Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento (decreto supremo N° 027 -

2007-PCM
) MINISTERIO Fg)g;RABAJO Y PROMOCION OEL EMPLED
REF. ; MEMORANDUM MULTIPLE N° 001-2017-MTPE/4/ m’é’éﬂoﬁi’ﬁé‘dé‘,&’fﬁ“
. ,{78 49 ey 2017
FECHA : Lima, 19 de enero del 2017.

I3
Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relacién al asunto y documento de Lﬁlﬂefere-ncla,_"”'i : ,am@" o
el cual la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; solicita que se remitir la Eva'uam """""""
metas e indicadores de desempefio del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
correspondiente al afio 201; en el marco de la Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento (Decreto

/ Supremo N° 027 — 2007-PCM); correspondientes para el Programa Trabaja Per.

Al respecto, la Coordinacién Funcional de Monitoreo y Evaluacién (CFME), ha realizado la matriz
correspondiente, la cual esta adjunta a la presente (Anexo N° 01).

Es importante mencionar que el Programa Trabaja Pert durante el Il semestre de 2016, ha logrado
generar 13 mil 420 empleos temporales, a través de la ejecucion de proyectos cofinanciados con
recursos del afio 2016, asi como de proyectos cofinanciados con recursos de afos anteriores, los
cuales debido a su vida util continuaron generando empleos temporales en el afio 2016. También
en el indicador de “N° de participantes jefas de familia beneficiarias de empleo temporal’, se ha
logrado a tender a 5 mil 668 jefas de familia. Tanto en el primer y el segundo indicador, se ha logrado
superai la meta programada 2016, en mas del 100%. Cabe precisar que la demora en la remision de
la informacion requerida, se debid a que el Programa tiene como fecha de corte los dias 13 del mes
siguiente, es decir, que los resultados del mes de diciembre de 2016, recién estuvieron disponibles
a partir del 13/01/2017.

Cabe indicar que la informacion fue solicitada en formato digital a los correos electrénicos
hosorio@trabajo.gob.pe, smachado@trabajo.gob.pe y mqauiche@ftrabajo.gob.pe, de acuerdo a lo
solicitado.

( [,; Atentamente,

PR ABAJA PERD

con. Frecddy Vega Ramos .
Visto el lnfomp(g)l pﬁo,gmggm PME-CFME, estando de acuerdo en su contenido y en el
marco de la competencia de esta Unidad Gerencial, el que suscribe lo hace suyo y lo eleva a su
Despacho, a fin que sea remitido a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, de acuerdo
a lo solicitado.

Atentamente,

(-
1/6(,(_@ 2¥3%
y - :x *
MA TRABAJAFERU
Mg. Enrigue Omar Loayza Aliaga
Gerente (e) de la Unidad Gerencial de

Planificacion, Presupuesto, Monitoreo
y Evaluacién

Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru”.
Lf.’?,clé Av. Salaverry 655, Jestis Maria, Lima, Peri. Telf.: (01) 200 - 2940
H GL’ 0 L‘ www trabajaperu.gob.pe
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Trabaja ferd

B “Afio del Buen Servicio al Ciudadano”
Lima,
OFICIO N°  -2017- MTPE/3/24.1
Seiior .
RUBEN ALCALA MARTINEZ
Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
Presente.-

ASUNTO :  Evaluacién de metas e indicadores de desempefio del Ministerio de

Trabajo y Promocion del Empleo correspondiente al afio 2016 en el
marco de la Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento (decreto
supremo N° 027 — 2007-PCM), referentes al Programa Trabaja Per(

REFERENCIA : MEMORANDUM MULTIPLE N° 001-2017-MTPE/4/9

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relacion al asunto y documento de la referencia, a
fin de remitirle el Informe N° 04-2017-TP/DE/UGPPME-CFME de la Unidad Gerencial de
Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, el mismo que el suscrito, hace suyo, v
contienen informacion referida a la “Evaluacién de metas e indicadores de desemperio del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo correspondiente al afio 2016 en el marco de
la Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento (decreto supremo N° 027 — 2007-PCM)’,
en el marco de la naturaleza del Programa Trabaja Peru; que ha sido remitida a los correos

hosorio@trabajo.qob.pe, smachado@trabajo.gob.pe y mquiche@irabajo.gob.pe en atencién a lo
solicitado.

Cabe precisar que la demora en la remisién de la informacion requerida, se debié a que el Programa
tiene como fecha de corte los dias 13 del mes siguiente, es decir, que los resultados del mes de
diciembre de 2016, recién estuvieron disponibles a partir del 13/01/2017.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para reiterarle mi especial consideracion y alta
estima.

Atentamente,

Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”.
Av. Salaverry 655, Jesiis Maria, Lima, Perd. Telf.: (01) 200 - 2940
www.trabajaperu.gob.pe
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Freddy La Chira Marinas

De:
Enviado el:
Para:

CC:

Asunto:
Datos adjuntos:

Estimado Econ. Herly Osorio

Fredy Vega Ramos <fvega@trabajaperu.gob.pe>

miércoles, 18 de enero de 2017 03:35 p.m.

hosorio@trabajo.gob.pe; smachado@trabajo.gob.pe; mquiche@trabajo.gob.pe
eloayza@trabajaperu.gob.pe; rleon@trabajaperu.gob.pe;
wicente@trabajaperu.gob.pe; flachira@trabajaperu.gob.pe

Remito Eval. PEI 2016 - Trabaja Perd

PEI 2016 AL 18 DE ENERO_2017 xlIsx

Referencia: MEMORANDUM MULTIPLE N° 003 - 2017-MTPE/4/9).

Previo saludo, a través del presente remito la Evaluacion del PEI - 2012-2016, correspondiente al

2016- referente al

Programa Trabaja Pert, de acuerdo a lo solicitado mediante documento de la referencia.

Atentamente

Freddy Vega
Esp. CFME
Trabaja Pert

- En el transcurso del dia estaremos enviando la matriz mediante documento.
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perdencia: OFICINA DE PLANEAMIENTO E INVERSIONES
5. Documento: IF - 0000001330 - 2016 - MTPE/4/9.1
into: Evaluacion de Metas e Indicadores de Desempefio del Ministerio de
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‘_@'— X = 5 e i
ey lrabalo  uuooss
=N Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
“DEGENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
"ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU" IMINISTERID UE TRABAJO Y |
PROMOCIOMN DEL ENMPLEO
” /0/ Senri t o m -'P‘ \‘ln ""'\'~' rir. d4a {
MEMORANDUM MULTIPLE N° (0 - 2016-MTPE/4/9 Promn-it <. lahorl =
nQ 07 l
PARA: U3 EpE 250 ,
- ]
_ s TSR e o )5.'1 :
Sefiora Sefior REGIS [, 2 omtosaeersomsees coremmcgrByyfispasessas i
FOLANEABERTHA ERAZ0 FLORES CARLOS GUEVARA MORAN: ) Bt o For - .

Directora General de Promocion del Empleo

Senor
RICARDO GABRIEL HERBOZO COLQUE
Director General de Inspeccién del Trabajo

Seiior
JUAN CARLOS GUTIERREZ AZABACHE
Director General de Trabajo

Sefor i

EDGARDO SERGIO BALBIN TORRES
Director General de Derechos Fundamentales
y Seguridad y Salud en el Trabajo

Seiior
FELIX FABIAN PUENTE DE LA VEGA CHUMBE
Jefe de la Oficina General de Administracion

Sefiora

JEANETTE EDITH TRUJILLO BRAVO

Jefa de la Oficina General de Recursos
Humanos

Sefiora
MARIA CASTRO HUAYTA
Jefa de la Oficina de Descentralizacion

Jefe de la Oficina de Atencion al Ciudadano y
Gestion Documentaria

Sefior
JOSE IVAN TORRES VERASTEGUI
Jefe de la Oficina de Defensa Nacional

Sefior .
CHRISTIAN JEAN PAUL LEON PORRAS
Director Ejecutivo

Programa “JOVENES PRODUCTIVOS”

Sefiora i .
ROSSANA PILAR TAQUIA GUTIERREZ
Coordinadora Ejecutiva

Programa “IMPULSA PERU"

Sefior . .
CESAR EDMUNDO GALVEZ PARDAVE
Director Ejecutivo
Programa “TRABAJA PERU"

3
i

c) Directiva N° 001 — 2016 - PCM/SC “Lineamientos para aprobacion de
Indicadores de Desempefio y Metas de las Politicas Nacionales del
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, y sus modificatorias; y para la

Evaluacién de Metas e Indicadores de Desempefio del Ministerio de

Trabajo y Promocion del Empleo correspondiente al Afio 2016 en el Marco
de la Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento (Decreto Supremo N°

REFERENCIA a) Resolucion Ministerial N° 007-2016-TR.
b) Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y Modificatorias.
presentacion de informes de evaluacion”.
ASUNTO
027-2007-PCM y sus modificatorias).
FECHA : Lima, 3 ENE 2017

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes para saludarlos cordialmente, y en atencion a los

documentos de la referencia, solicitar a sus despachos nos remitan la informacion respecto a la

Evaluacion de Metas e Indicadores de Desempefio del Ministerio de Trabajo y Promocién

del Empleo en el marco de la Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento (D.S. N° 027-

2007-PCM y sus modificatorias) correspondiente al Afio 2016, el cual deberé ser remitido de

Y Salaverry N<-655, .

www.trabajo.gob.pe susMani’s' ciz 141




&4 Trabaijo .

% Mmlsterio de Trabajo y Promoclon del Ernplao
“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU"
“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU"

digital a los correos electronicos hosorio@trabajo.gob.pe, smachado@trabajo.gob.pe, y
mquiche@trabajo.gob.pe.

Para alguna consulta y/o coordinacion sobre en particular, la Oficina de Planeamiento e
Inversiones se encuentra a su disposicion en los anexos 8017 y 8045.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,
X

P e
;(/ 50y Promei

JEFE DE
‘_A Ol -C“’\P

Ui:‘.l \(t“

N
3
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o peamienio v Presunug

vozre e Beamaenn el LMl
inlstasio de Trauajt y Fremusn i e

HR NP 64044 -2016-INT

RAM/on
Adj. Lo indicado

C.c.: DVMPE, DVMT, SG

Av. Salaverry N° 655

www.trabajo.gob.pe Jesiis Maria
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Lima, 18 de Enero de 2016

VISTOS: El Oficio N° 102-2016-MTPE/4/9 de la Oficina General de Planeamiento y
(/53 .Presupuesto y el Informe N° 0029-2016-MTPE/4/9.1 de la Oficina de Planeamiento e
Vgt =2Inversion de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; vy,

-

o

o mc

- Cx? l
o

¢ 055 CONSIDERANDO:

~

Que, el articulo 4 de.la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, establece como
competencia exclusiva del Poder Ejecutivo, el disefio y supervision de las politicas
nacionales y sectoriales, las cuales son de obligatorio cumplimiento para todas las
entidades del Estado en todos los niveles de gobierno;

Que, asimismo, el numeral 22.2 del articulo 22 de la referida Ley, prescribe que
corresponde a los ministerios ejecutar y supervisar politicas nacionales y sectoriales;

Que la Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promacion del Empleo, establece en su articulo 3, que el Sector Trabajo y Promocion del
Empleo comprende el Ministerio, las entidades a su cargo y aquellas organizaciones
publicas de nivel nacional y de otros niveles de gobierno que realizan actividades
vincutadas a su ambito de competencia; -

Que, mediante el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y modificatorias, se establecieron las
Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento para todas las Entidades del Gobierno
Nacional, a fin que el conjunto de las instituciones y funcionarios plblicos del Estado
impulsen transversalmente su promocidn y ejecucion, en adicién al cumplimiento de las
politicas sectoriales;

Que, el referido Decreto Supremo en su articulo 3 establece que mediante resolucion
ministerial, cada ministerio deberd aprobar y publicar las metas concretas y los indicadores
de desempefio para evaluar semestralmente el cumplimiento de las Politicas Nacionales y
Sectoriales de su competencia;

Que, en ese sentido, mediante Oficio N° 102-2016-MTPE/4/9 la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto propone la “Matriz de Indicadores de Desempefio y Metas de
fas Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento del Sector Trabajo y Promocién del
Empleo para el afio 2016", para su aprobacién, en el marco de lo establecido por el
Decreto Supremo  N° 027-2007-PCM y modificatorias;

Con las visaciones del Viceministro de Trabajo, del Viceministro (e) de Promocidn del
Empleo y Capacitacion Laboral, del Secretario General, y de los Jefes de las Oficinas
Generales de Asesoria Juridica y Planeamiento y Presupuesto; y,

060358



De conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley
Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 29381, Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo; el literal b) del articulo 7 de su Reglamento
de Organizacién y Funciones aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2014-TR y el
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y modificatorias, que define y establece las Politicas
Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la “*Matriz de Indicadores de Desempefio y Metas de las Politicas
Nacionales de Obligatorio Cumplimiento del Sector Trabajo y Promocién del Empleo para el
afio 2016", que como anexo adjunto forma parte integrante de la presente resolucion
ministerial.

Articulo 2.- Disponer que los Directores, Jefes y Coordinadores de los Organos, Unidades
Orgdnicas y Programas del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo son responsables
del cumplimiento de los indicadores y metas a la que hace referencia el articulo
precedente, debiendo informar la ejecucién de dichos indicadores y metas a la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto al finalizar cada semestre.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente resolucidn ministerial y el anexo
integrante de la presente en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo: www.trabajo.qob.pe el mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial El Peruano,
siendo responsable de dicha accién el Jefe de la Oficina General de Estadistica y
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ty aniel Ysau Maupdte
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D.A. N° 0038-2016-MVMT.- Promogan el plazo del
vencimiento para el pago al contado, asi como para el pago
de primera cuofa del Impuesto Predial y Arbitrios Municipales
2016, comrespondiente al beneficio del Pronto Pago 582046

( PROVINCIAS ]

Entrada en vigencia del Acuerdo entre la Reptiblica
del Pert y la Union Europea en relacion a la Mision de
Observacion Electoral para las Elecciones Generales y de
Representantes Peruanos ante el Parlamento Andino del

ano 2016 582049

SEPARATA ESPECIAL

OrdenanzaN° 001-2016-MDLP/AL.- Ratifican Plan Local
de Seguridad Ciudadana de La Punta 2016 582046

CONVENIOS INTERNACIONALES

R.M.N° 73-2016-VIVIENDA.- Publicacién del proyecto
de Resolucién Ministerial que aprueba el Reglamento
Nacional de Tasaciones 1al56

Acuerdo entre Ia Reptiblica del Pert y Ia Union Europea
en relacion a la Mision de Observacion Electoral para las
Elecciones Generales y de Representantes Peruanos ante

el Parlamento Andino del afio 2016 582048

PODER EJECUTIVO

Autorizan viaje del Ministro de Economia
y Finanzas a la Mancomunidad de las
Bahamas y encargan su Despacho al
Ministro de la Produccion

RESOLUCION SUPREMA
N° 064-2016-PCM

Lima, 30 de marzo de 2016
CONSIDERANDO:

Que, el sefor Alonso Arturo Segura Vasi, Ministro de
Economia y Finanzas, asistird a la Reynion Anual de las
Asambleas de Gobernadores del Banco Interamericano
de Desarrollo (BID) y de la Corporacion Interamericana
de Inversiones (Cll) - 2016, en su calidad de Gobemador
Titular, a llevarse a cabo en la ciudad de Nassau,
Mancomunidad de las Bahamas, del 7 al 10 de abril de
2016;

Que, la mencionada reunién constituye un foro
de debate entre los Gobernadores de las referidas
instituciones y congrega no sélo a las principales
autoridades del Sector Publico de los paises miembros,
sino también de otros paises de Europa y Asia, asi como
la participacion de autoridades de otras instituciones
multilaterales, representantes de agencias para el
desarrollo, banqueros y lideres empresariales; por lo
que, con ocasion de dicha reunion anual se organizan
talleres o foros de discusidn y analisis del desarrollo
politico, econdmico y social, fundamentalmente de
Ameérica Latina y el Caribe, y sobre el desarrollo
econémico mundial;

Que, en ese sentido, y por ser de interés nacional
la participacion del Ministro de Economia y Finanzas
en la citada reunion anual, resulta necesario autorizar
el mencionado viaje en mision oficial, debiendo el
Ministerio de Economia y Finanzas asumir con cargo a su
presupuesto los gastos por concepto de pasajes aéreos
y viaticos;

Que, en tanto dure la ausencia del Titular, es necesario
encargar la Cartera de Economia y Finanzas;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
127 de la Constitucion Politica del Perd; en la Ley N°
29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; en la Ley N°
30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

Res.N® 055-2016-SERVIR-PE.- Modificaciones a la
Directiva N° 001-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para
la Aplicacién del Dimensionamiento de las Entidades
Publicas” 581952

Afo Fiscal 2016; en la Ley N° 27619, Ley que regula
la autorizacion de viajes al exterior de servidores y
funcionarios publicos; en el Decreto Supremao N°® 047-
2002-PCM, que aprueba las normas reglamentarias
sobre autorizacion de viajes al exterior de servidores
y funcionarios publicos y su modificatoria, aprobada
mediante Decreto Supremo N° 056-2013-PCM; y en
la Directiva N° 002-2015-EF/43.01— Disposiciones
y procedimientos para la autorizacion de viajes por
comision de servicios al exterior y en el territorio
nacional y su respectiva rendicion de cuentas del
personal del Ministerio de Economia y  Finanzas,
aprobada con Resolucion Ministerial N° 069-2015-
EF/43, y madificada mediante Resolucion Ministerial N°
102-2015-EF/43; v,
Estando a lo acordado;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizar el viaje, en mision oficial, del
sefor Alonso Arturo Segura Vasi, Ministro de Economia
y Finanzas, a la ciudad de Nassau, Mancomunidad
de las Bahamas, del 7 al 10 de abril de 2016, para los
fines expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

Articulo 2.- Los gastos que irrogue el cumplimiento
de la presente resolucion, son con cargo a la Unidad
Ejecutora 001 — Administracion General del Pliego
Ministerio de Economia y Finanzas, de acuerdo al
siguiente detalle:

Pasajes aéreos
Viaticos (3 dias)

USS 2,110.15
US$s 1.320.00

Articulo 3.- Encargar la Cartera de Economia y
Finanzas al sefior Piero Eduardo Ghezzi Solis, Ministro
de la Produccion, a partir del 7 de abril de 2016 y mientras
dure la ausencia del Titular.

Articulo 4.- La presente norma no da derecho a
exoneracion o liberacion de impuestos de aduana de
cualquier clase o denominacion.

Articulo 5.- La presente resolucion es refrendada por
el Presidente del Consejo de Ministros y por el Ministro de
Economia y Finanzas.

Registrese, comuniquese y publiquese.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente de la Republica

PEDRO CATERIANO BELLIDO
Presidente del Consejo de Ministros

ALONSO SEGURA VASI
Ministro de Economia y Finanzas

13619811
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Aprueban Directiva “Lineamientos para la
aprobacion de Indicadores de Desempeiio
y Metas de las Politicas Nacionales del
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, y sus
modificatorias; y, para la presentacion de
informes de evaluacion”

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 064-2016-PCM

Lima, 28 de marzo de 2016
VISTOS:

El Memorando N° 077-2016-PCM/SC y el Informe
N° 007-2016-PCM/SC/FVG, de la Secretaria de
Coordinacion; el Memarando N° 1740-2015-PCM/OGPP
y el Informe N° 116-2015-PCM/OGPP/GABS de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto; el Memorando
N° 0093-2015-PCM/SGP y el Informe N° 001-2016-PCM/
SGP-BOA, de la Secretaria de Gestion Publica; vy, el
Memorando N° 382-2016-PCM/OGAJ y el Informe N° 67-
2016-PCM/OGAJ-ATF, de la Oficina General de Asesoria
Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 4 de la Ley N° 29158 - Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo, las politicas nacionales
definen los objetivos prioritarios, los lineamientas, los
contenidos principales de las politicas pdblicas, los
estandares nacionales de cumplimiento y la provision de
servicios que deben ser alcanzados y supervisados para
asegurar el normal desarrollo de las actividades publicas
y privadas;

Que, el numeral 1 del articulo 4 de la Ley N° 29158
- Ley Organica del Poder Ejecutivo, establece que las
politicas nacionales conforman la politica general de
gobierno; resultando de competencia exclusiva del Poder
Ejecutivo, diseiiar y supervisar las politicas nacionales y
sectoriales, las cuales son de cumplimiento obligatorio por
todas las entidades del Estado en todos los niveles de
gobiemo;

Que, de acuerdo al articulo 17 de la citada Ley, la
Presidencia del Consejo de Ministros es el Ministerio
responsable de la coordinacidn de las politicas nacionales
y sectoriales del Poder Ejecutivo;

Que, asimismo, conforme al numeral 22.2 del
articulo 22 de la acotada Ley, los Ministerios diseinan,
establecen, ejecutan y supervisan las politicas
nacionales y sectoriales, asumiendo la rectoria
respecto de ellas;

Que, en dicho sentido, se dispone en los incisos
a)ye) del numeral 23.1 del articulo 23 de la Ley N°
29158 - Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo, que son
funciones generales de los Ministerios, formular,
planear dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar
la politica nacional y sectorial bajo su competencia,
aplicable a todos los niveles de gobierno; asi como
realizar seguimiento respecto al desempeno y logros
alcanzados a nivel nacional, regional y local, y tomar
medidas correspondientes;

Que, el articulo 32 del Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 063-2007-
PCM, y sus modificatorias, establece que la Secretaria
de Coordinacion es el organo de linea encargado, entre
otros, de coordinar con las entidades del Estado, el
monitoreo de las politicas, programas y acciones cuyo
caracter abarca a varios o todos los sectores del Pader
Ejecutivo;

Que, el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM que
define y establece las Politicas Nacionales de obligatorio
cumplimiento para las entidades del Gobiemo Nacional,
dispone en su articulo 3 que mediante Resolucién
Ministerial del Sector respectivo, que debera ser
aprobada dentro de los primeros quince dias del mes
de enero de cada afio; los Ministerios publicaran las
metas concretas y los indicadores de desempeiio para
evaluar semestralmente el cumplimiento de las Politicas
Nacionales y Sectoriales de su competencia;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 386-
2009-PCM, se aprueba la Directiva N° 003-2009-PCM/

SC “Guia Metodoldgica para la Presentacién de Informes
Semestrales de Evaluacion de las Politicas Nacionales
de Obligatorio Cumplimiento - Decreto Supremo N° 027-
2007-PCM";

Que, a través del Decreto Supremo N° 004-2013-
PCM, se aprueba la Politica Nacional de Modernizacion
de la Gestion Publica; principal instrumenta orientador de
la modemizacion de a gestion publica en el Pert, que
establece —entre ofros- como los pilares centrales de la
indicada Politica Nacional, a las Politicas Publicas. a los
Planes Estratégicos y Operativos, asi como a los sistemas
de informacién, seguimiento monitoreo, evaluacion y
gestion del conocimiento;

Que, asimismo, la indicada Politica Nacional
establece lineamientos para las entidades publicas en
general, entre ellos, se dispone el establecimiento de
objetivos institucionales claros, medibles, alcanzables
y acordes con las Politicas Nacionales y Sectoriales; de
igual manera, establece lineamientos para los ministerios
y entes rectores de los sistemas funcionales, entre ellos,
el fortalecer su capacidad de formulacxon rectoria,
supervision y evaluacion de las politicas pubhcas de su
responsabilidad;

Que, fa aprabacién de la Directiva N° 003-2009-PCM/
SC “Guia Metodoldgica para la Presentacion de Informes
Semestrales de Evaluacion de las Politicas Nacionales de
Obligatorio Cumplimiento - Decreto Supremo N°027-2007-
PCM", se realizo con anterioridad a la aprobacion de la
Politica Nacional de Modemizacion de la Gestion Pablica;
motivo por el cual no establece lineamientos vinculados a
la aprobacion de los indicadores de desempeno;

Que, en tal sentido, resulta pertinente establecer
lineamientos para el adecuado cumplimiento del articulo
3 del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, sus
modificatorias, en lo relacionado con la formulacion,
aprobacion y difusion de las metas concretas y los
indicadores de desempefio de las Politicas Nacionales
de Obligatorio Cumplimiento, asi como para uniformizar
la evaluacion semestral y anual que se realiza sobre
el cumplimiento de las Politicas Nacionales del citado
Decreto Supremo;

De conformidad con la Ley N° 29158 - Ley Organica
del Poder Ejecutivo, y el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros,
aprobado mediante Decr2to Supremo N° 063-2007-_PCM,
y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Directiva N° 001-2016-PCM/
SC “Lineamientos para la aprobacion de Indicadores
de Desempeiio y Metas de las Politicas Nacionales del
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, y sus modificatorias;
y, para la presentacion de informes de evaluacion”, y sus
Anexos, los cuales forman parte de la presente resolucion
ministerial.

Articulo 2.- Derogar la Resolucion Ministerial N° 386-
2009-PCM, que aprueba la Directiva N° 003-2009-PCM/
SC “Guia Metodologlca para la Presentacion de Informes
Semestrales de Evaluacion de las Politicas Nacionales
de Obligatorio Cumplimiento - Decreto Supremo N° 027-
2007-PCM, y sus modificatorias”.

Articulo 3.- Implementar el aplicativo informatico
denominado “Sistema Informatico de Politicas Nacionales
— SISPNAC", a cargo de la Presidencia del Consejo de
Ministros, como herramienta para el uso obligatorio de
las entidades vinculadas a la elaboracion y aprobacion
de indicadores y metas para las Politicas Nacionales del
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, y sus madificatorias;
y. para la presentacion de informes de avance vy
cumplimiento de las mismas.

Articulo 4.- La directiva aprobada mediante el articulo
1 de la presente resolucion ministerial, asi como sus
Formatos, podran ser aplicados para la evaluacién de
Politicas Nacionales no contempladas en el Decreto
Supremo N° 027-2007-PCM, y sus madificatorias.

Articulo 5. La Secretaria de Coordinacion queda
facultada para emitir [as disposiciones complementarias a
la presente Directiva a efectos del mejor cumplimiento de
los lineamientos que ésta contiene.

Articulo 6.- Disponer la publicacion de la presente
resolucion ministerial, la Directiva y sus Anexos, aprobados
por el articulo 1, en ¢l Diario Oficial El Peruana; asi como
en los Portales Institucionales del Estado Peruano (www.
peru.gob.pe), de la Presidencia del Consejo de Ministros
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(www.pcm.gob.pe) y de la Secretaria de Coordinacion
(http://sc.pcm.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

PEDRO CATERIANO BELLIDO
_ Presidente del Consejo de Ministros

“Lineamientos para la aprobacion de indicadores
de desempeiio y metas de las Politicas Nacionales
del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, y sus
modificatorias, y para la presentacion de
Informes de Evaluacion”

DIRECTIVA N° 001-2016-PCM/SC
Formulada por: Secretaria de Coordinacién

l. OBJETIVO

Establecer lineamientos que permitan a las Entidades
Publicas gestionar el proceso para la formulacion y
aprobacién de indicadores de desemperio y metas para
las Politicas Nacionales en el marco del Decreto Supremo
N° 027-2007-PCM que define y establece las Politicas
Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades
del Gobierno Nacional, y sus madificatorias, asi como
para la elaboracion y reporte de informes de evaluacion
semestral y anual.

Il. FINALIDAD

2.1. Fortalecer el rol rector de los ministerios con
responsabilidad en la supervision del cumplimiento de las
Politicas Nacionales establecidas en el Decreto Supremo
N° 027-2007-PCM, y sus modificatorias; a pariir de la
emision de lineamientos para la adecuada implementacién
de las politicas sobre las cuales ejercen rectoria.

2.2. Uniformizar el flujp de informacion y
procedimientos necesarios en materia de formulacion
de productos o actividades prioritarias, indicadores de
desempeiio y metas para las Politicas Nacionales del
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, y modificatorias,
asi como para la elaboracion y reporte de informes de
cumplimiento semestral y anual.

2.3. Uniformizar criterios y formatos para la aprobacion
de productos o actividades pnoritarias, indicadores y metas,
asi como para la presentacion del “informe Semestral de
Avances del cumplimiento de las Politicas Nacionales
eslablecidas en el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, y
sus modificatorias” y el “Informe Anual de Evaluacion del
cumplimiento de fas Politicas Nacionales establecidas en el
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, y sus madificatorias”.

2.4. Facilitar el monitoreo por parte de la Secretaria de
Coordinacion de la Presidencia del Consejo de Ministros,
de [as Politicas Nacionales establecidas en el Decreto
Supremo N° 027-2007-PCM, y sus modificatorias.

llIl. BASE LEGAL

3.1. Ley N° 29158 - Ley Organica del Poder Ejecutivo.

3.2. Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General.

3.3. Decreto Supremo N°® 063-2007-PCM - Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Presidencia del
Consejo de Ministros, y sus madificatorias.

3.4. Decreto Supremo N° 027-2007-PCM — Define
y establece las Politicas Nacionales de obligatorio
cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional,
y sus modificatorias.

3.5. Decreto Supremo N° 004-2013-PCM - Aprueba la-

Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Plblica.

3.6. Resolucion Ministerial N° 053-2015-PCM -
Aprueba la Directiva N° 001-2015-PCM/SG “Normas para
la formulacion, modificacién y aprobacion de Directivas en
la Presidencia del Consejo de Ministros™.

IV. ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacion a todas las
entidades del Gobierno Nacional.

V. RESPONSABILIDAD

La aplicacion de la presente Directiva recae en la mas
alta autoridad administrativa de cada Entidad.

VI. DISPOSICIONES GENERALES
6.1. De los Ministerios Supervisores

Los Ministerios Supervisores son aquellos que
de acuerdo a su competencia, tienen a su cargo la
supervision del cumplimiento de las Politicas Nacionales
definidas y establecidas en el Decreto Supremo N° 027-
2007-PCM, y sus modificatorias, ejerciendo dicho rol en el
marco de lo dispuesto en la Ley N° 29158 - Ley Organica
del Poder Ejecutivo.

Los Ministerios Supervisores, para el caso de la
presente directiva cumplen las siguientes funciones:

6.1.1. Definir los indicadores, metas y lineamientos
para los objetivos prioritarios de las Politicas Nacionales
en el marco del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, y
sus modificatorias.

6.1.2. Coordinar con las entidades ejecutoras las
acciones conducentes a la validacion de productos o
actividades prioritarias que contribuyan al logro de los
objetivos prioritarios de las Politicas Nacionales, en el
ambito del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, y sus
modificatorias; asi como sus respectivos indicadores y
metas.

6.1.3. Desarrollar acciones de coordinacion,
cooperacion y colaboracion (apoyo mutuo), que
se requieran con las entidades ejecutoras y, de
considerarlo pertinente, con el apoyo de la Presidencia
del Consejo de Ministros a traves de su Secretaria de
Coordinacion, para el logro de los objetivos prioritarios
establecidos en el ambito de las Politicas Nacionales
del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, y sus
modificatorias.

6.1.4. Sistematizar la informacién de las entidades
ejecutoras, desarrollar el seguimiento y evaluar el
cumplimiento de las metas establecidas.

6.1.5. Realizar el seguimiento respecto del
desempefio y logros alcanzados a nivel nacional y
tomar las medidas correspondientes; de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley N°® 29158 - Ley
QOrganica del Poder Ejecutivo.

6.1.6. Registrar en el Sistema Informatico de Politicas
Nacionales - SISPNAC, la informacion correspondiente
a indicadores, metas y lineamientos para los objetivos
prioritarios de las Politicas en el marco del Decreto
Supremo N° 027-2007-PCM, y sus modificatorias, asi
como la informacion relativa al avance y cumplimiento de
dichas paliticas.

6.1.7. Cada Ministerio Supervisor debe comunicar
a la Presidencia del Consejo de Ministros el nombre
de las unidades organicas u organismos responsables
de la coordinacion, sistematizacion y evaluacion de Ia
Politica Nacional que el ministerio tiene a su cargo, en
el ambito del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, y sus
modificatorias.

6.2. De las Entidades Ejecutoras

Las Entidades Ejecutoras son todos aquellos
ministerios y entidades publicas del Gobierno Nacional
que, en el marco de sus competencias, formulan,
implementan y evaldan productos y/o actividades
prioritarias orientados al cumplimiento de las Politicas
Nacionales y sus correspondientes objetivos, establecidos
en el ambito del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y
sus modificatorias.

Las entidades ejecutoras, para el caso de la presente
directiva, cumplen las siguientes funciones:

6.2.1. Formular su intervencion, en coordinacion
con los Ministerios Supervisores. mediante productos
o actividades prioritarias, indicadores y metas que
contribuyan al logro de los objetivas prioritarios de las
politicas nacionales, sobre la base de los indicadares
metas y lineamientos establecidos por los Ministerios
Supervisores.

6.2.2. Implementar, en coordinacion con los Ministerios
Supervisores y segtn corresponda, los productos o las
actividades prioritarias que contribuyan al desarrollo de
las Politicas Nacionales.

6.2.3. Sistematizar la informacion de su sector
respecto a laimplementacidn de productos y/o actividades
orientadas al cumplimiento de los objetivos descritos en
las Politicas Nacionales establecidas en el ambito del
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, y sus modificatorias;
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desarrollar el seguimiento y evaluar el cumplimiento de
las metas establecidas.

6.2.4. Evaluar el desempefio de las actividades
prioritarias o los productos de su sector, a fin de dar cuenta
a los Ministerios Supervisores sobre los respectivos
avances de las Politicas Nacionales, segun lo establecido
en el inciso 1 del articulo 4 de la Ley N° 29158 - Ley
Orgénica del Pader Ejecutivo.

6.2.5. Registrar en el Sistema Informatico de Politicas
Nacionales - SISPNAC, la informacién correspondiente a
los productos o actividades prioritarias, indicadores y metas
para los objefivos de las Politicas Nacionales en el marco del
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, y sus modificatorias,
asi como la informacion relativa al avance y cumplimiento de
dichos productos o actividades prioritarias.

6.2.6. Cada Entidad Ejecutora debe comunicar a
la Presidencia del Consejo de Ministros el nombre de
la unidad organica responsable de la coordinacion y
sistematizacion de las acciones que se realizan al interior
de su entidad, en el ambito del Decreto Supremo N° 027-
2007-PCM, y sus madificatorias.

6.3. De la Entidad Coordinadora

6.3.1. La Presidencia del Consejo de Ministras, a través
de la Secretaria de Coordinacion, facilita la articulacion de
las Paliticas Nacionales mediante espacios de coordinacion
para promover la respectiva cooperacion y colaboracion,
segun comresponda, afianzando la vinculacion entre
Ministerios Supervisores y Entidades Ejecutoras, para el
adecuado cumplimiento de los objetivos establecidos en las
Politicas Nacionales en el ambito del Decreto Supremo N°
027-2007-PCM, y sus modificatorias.

6.3.2. La Presidencia del Consejo de Ministros, a
través de la Secretaria de Coordinacion, administra el
Sistema Informatico de Politicas Nacionales - SISPNAC
y brinda la capacitacion necesaria a los Ministerios
Supervisores y Entidades Ejecutoras.

6.3.3. La Presidencia del Consejo de Ministros, a
través de la Secretaria de Coordinacidn, y en cumplimiento
de sus funciones, supervisa el cumplimiento de los roles
de los Ministerios Supervisores y Entidades Ejecutoras
y realiza el monitoreo a los acuerdos resultantes de lo
dispuesto por la presente norma.

VII. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.1. Etapas del proceso:

7.1.1. Etapa de Formulacion: se inicia con la definicion
de indicadores, metas y lineamientos comrespondientes
para cada objetivo prioritario de la Politica Nacional
correspondiente a cada Ministerio Supervisor, y finaliza
con la aprobacion y publicacion de los indicadores
priorizados por parte de las Entidades Ejecutoras.

7.1.2. Etapa de presentacion de Informes de
Cumplimiento: se inicia con el registro de los avances en
el cumplimiento de las metas semestrales y anuales en el
Sistema Informatico de Politicas Nacionales - SISPNAC,
segun corresponda, y finaliza con la presentacion del
Informe de Cumplimiento de la Secretaria de Coordinacion
a la Alta Direccion de la Presidencia del Consejo de
Ministros.

7.2. Etapa de Formulacion:

7.2.1. Los Ministerios Supervisores definiran los
indicadores y mefas correspondientes para cada objetivo
prioritario de la Politica Nacional que tiene a su cargo,
asi como los lineamientos que las Entidades Ejecutoras
deberan considerar para la formulacion de productos
y actividades priontarias. Dichos indicadores, de
preferencia, deberan ser a nivel de resultado especifico o
resultado final, y deberan estar articulados al proceso de
Planeamiento Estratégico que conducen los Ministerios
Supervisores. Asimismo, cada Ministerio Supervisor podra
ratificar los indicadores que haya aprobado anteriormente,
a fin de mantener consistencia en el tiempo.

-7.2.2. Los indicadores, metas y lineamientos preparados
por el Ministerio Supervisor, deberan ser registrados en el
Sistema Informatico de Politicas Nacionales — SISPNAC;
ademas, seran publicados en su respectivo Portal de
Transparencia y remitidos a la Secretaria de Coordinacion
de la Presidencia del Consejo de Ministros hasta el 15
de noviembre de cada afio; dicha informacién debe ser

presentada de acuerdo al Formato N° 1 del Anexo que
es parte de esta directiva. La Presidencia del Consejo
de Ministros, a través de la Secretaria de Coordinacidn,
publicara la sistematizacion de toda la informacion en el
Portal de Transparencia de la Presidencia del Consejo de
Ministros a partir del 15 de noviembre de cada afio.

7.2.3. Los Ministerios Supervisores, sobre la base
de los indicadores, metas y lineamientos establecidos,
propiciaran segin corresponda, los espacios de
coordinacion necesarios para acordar con las Entidades
Ejecutoras las acciones conducentes a la formulacion de
productos o actividades prioritarias, indicadores y metas
de cada entidad que conlleven al logro de las Paliticas
Nacionales establecidas en el ambito del Decreto
Supremo N° 027-2007-PCM, y sus modificatorias.
Asimismo, la Presidencia del Consejo de Ministros, a
través de la Secretaria de Coordinacion, podra generar
los espacios de coordinacion, en caso se requiera.

7.24. Las Entidades Ejecutoras elaborardn sus
productos o actividades prioritarias, indicadores y metas
tomando en consideracion los indicadores, metas y
lineamientos establecidos por los Ministerios Supervisores
y los acuerdos generados de los espacios de coordinacion.
Los indicadores deberan ser redactados, de preferencia, a
nivel de producto o resultado intermedio. Esta informacion
debera ser registrada en el Sistema Nacional de Politicas
Nacionales - SISPNAC, para que pueda ser validada por
los respectivos Ministerios Supervisores.

7.2.5. Una vez que dichas propuestas sean validadas
a través del Sistema Nacional de Politicas Nacionales -
SISPNAC, las Entidades Ejecutoras deberan aprobar,
mediante Resolucién Ministerial, la matriz que contiene
los productos o actividades prioritarias, indicadores y
metas de acuerdo al Formato N°® 2 del Anexo que es parte
de esta directiva, teniendo como plazo hasta antes del 15
de enero de cada afio. Luego, debera ser publicada en el
Portal de Transparencia de cada Ministerio y remitida a la
Secretaria de Coordinacion de la Presidencia del Consejo
de Ministros, la que a partir del 15 de enera, procedera
con su respectiva sistematizacion y difusion.

7.2.6. En el marco del articulo 3 del Decreto Supremo
N° 027-2007-PCM, y sus mndificatorias, los productos o
actividades prioritarias 03i como los indicadores y metas
deberan manterer ccriaspondencia con la planificacion
estratégica y operativa, asi como con la programacion
multianual y anual del presupuesto del Sector.

7.2.7. Para las labores mencionadas, los Ministerios
Supervisores y las Entidades Ejecutoras tomaran en cuenta
los lineamientos dispuestos en los Sistemas Administrativos
establecidos en la Ley N° 29158 - Ley Organica del
Poder Ejecutivo, considerando con énfasis los sistemas
de Planeamiento, Presupuesto Publico y Modemizacion.
Ademas, tomaran en cuenta todo lo dispuesto por la
Presidencia del Consejo de Ministros através de la Secretaria
de Coordinacion, en el marco de sus competencias.

7.3. Etapa de presentacion de informes de evaluacion
del cumplimiento

7.3.1. Los Ministerios Supervisores y las Entidades
Ejecutoras del Gobiemo Nacional, estan obligados a
elaborar y presentar dos informes:

a) Un informe semestral de avances en la ejecucion
de las metas previstas para el afio: “Informe Semestral
de Avances del cumplimiento de las Politicas Nacionales
establecidas en el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, y
sus modificatorias”

b) Un informe de evaluacion anual, que dé cuenta de
los resultados con relacion a lo programado para el afio:
“Informe Anual de Evaluacion del cumplimiento de las
Politicas Nacionales establecidas en el Decreto Supremo
N° 027-2007-PCM, y sus modificatorias”,

7.3.2. Los informes de avance semestral y de
evaluacion anual estaran compuestos de un informe
cualitativo y una matriz de resultados, cuya estructura y
contenido se desarrollara de acuerdo a los formatos que
son parte del Anexo de esta directiva.

7.3.3. Los Ministerios Supervisores y las Entidades
Ejecutoras deberan registrar el avance en el cumplimiento
de las metas semestrales y anuales en el Sistema
Informatico de Politicas Nacionales — SISPNAC.

7.34. En el caso de las Entidades Ejecutoras, los
informes de avance semestral y de evaluacion anual
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deberdn ser presentados en version fisica y digital a
cada Ministerio Supervisor segiin corresponda. Esta
informacion tendra como base los productos o actividades
prioritarias, indicadores y metas aprobadas mediante
Resolucion Ministerial a inicio de ario. La estructura y
contenidos se desarrollara de acuerdo a los Formatos
N° 3 y N° 4 que son parte del Anexo de esta directiva.
Asimismo, una copia de los citados informes, sera
remitida a la Secretaria de Coordinacién de la Presidencia
del Consejo de Ministros.

7.3.5. El Informe de las Entidades Ejecutoras debera
contener informacion de todo el Sector, incluyendo la
informacion del propio Ministerio, asi como las entidades
publicas que se encuentran adscritas: Organismos
Publicos Ejecutores, Organismos Publicos Especializados
(Organismos Reguladores, Organismos Técnicos
Especializados), Programas y Proyectos Especiales,
Entidades Administradoras de Fondos Intangibles de la
Seguridad Social y Empresas de Propiedad del Estado.

7.3.6. El plazo maximo para la presentacion de los
informes de las Entidades Ejecutoras a los Ministerios
Supervisores, es el 31 de julio para el informe de avance
semelstral: y. el 31 de enero para el informe de evaluacién
anual.

7.3.7. Con la informacién enviada por parte de las
Entidades Ejecutoras, los Ministerios Supervisores
deberan elaborar sus respectivos informes de avance
semestral y de evaluacion anual, respecto a la politica que
tienen bajo su rectoria.

7.3.8. Los informes de avance semestral y de
evaluacion anual de los Ministerios Supervisores estaran
compuestos de un informe cualitativo y una matriz de
resultados, con la informacion agregada de las Entidades
Ejecutoras; la estructura y contenidos se desarrollara de
acuerdo a los Formatos N° 3 y N° 5 que son parte del
Anexo de esta directiva.

7.3.9. En el caso de los Ministerios Supervisores,
los informes de avance semestral y de evaluacién anual
deberan ser presentados en version fisica y digital a la
Secretaria de Coordinacion de la Presidencia del Consejo
de Ministros, sobre la base de los informes presentados
por las Entidades Ejecutoras.

7.3.10. El plazo maximo para la presentacion de los
informes por parte de los Ministerios Supervisores es el 15
de agosto para el informe de avance semestral; y, el 15 de
febrero para el informe de evaluacién anual.

7.3.11. Con la informacion recibida de parte de los
Ministerios Supervisores, la Secretaria de Coordinacion
de la Presidencia del Consejo de Ministros elaborara un
Informe que integre las conclusiones y recomendaciones
emanadas de los sectores. Posteriormente, este informe
serad presentado a la Alta Direccion de la Presidencia
del Consejo de. Ministros, remitido a los Ministerios
Supervisores y publicado en el portal web de la Secretaria
de Coordinacién a partir del 15 de setiembre, para el
informe semestral de avance; y, del 15 de marzo, para el
informe de evaluacion anual.

7.3.12. Sobre la base de las recomendaciones, los
Ministerios Supervisores deberén establecer acuerdos
con las entidades ejecutoras para la implementacion de
las recomendaciones. El cumplimiento de dichos acuerdos
serd monitoreado por la Presidencia del Consejo de
Ministros, a través de la Secretaria de Coordinacion, en el
marco de sus funciones.

VIIl. DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Unica.- Los Ministerios Supervisores, en el marco de
su rectoria, podran realizar las acciones de articulacion
y coordinacion que consideren pertinentes con los
Gobiernos Regionales para la implementacion de las
politicas nacionales. Para ello, podran utilizar como
insumo los formatos de la presente directiva. Esta
informacion debera ser incluida como un anexo en los
informes estipulados en la presente directiva que los
Ministerios Supervisores deben entregar a la Presidencia
del Consejo de Ministros.

IX. CONCEPTOS DE REFERENCIA:

9.1. Aclividad prioritaria: Es una accién sobre una
lista especifica y completa de insumos (bienes y servicios
necesarios y suficientes), que en conjunto con otras
aclividades garantizan la provision del producto o el
cumplimiento de un objetivo. Se debe considerar que la

actividad debera ser relevante y presupuestable.

9.2. Articulacion: Es la forma de desarrollar las
relaciones gubemnamentales, en base al establecimiento
de canales o sinergias interinstitucionales entre las
diversas instancias (de un nivel de gobierno o diversos
niveles de gobierno) que gestionan las politicas Fﬂblicas;
buscando un fin comtin en el marco del papel del Estado.

9.3. Colaboracion: Se refiere a relaciones para
intercambiar aspectos de apoyo intersectorial vinculados
a una actuacién en complementariedad.

9.4. Cooperacion: Son las relaciones para mejorar el
desarrollo de capacidades, de atender lo multisectorial, en
el marco de la corresponsabilidad.

9.5. Coordinacién: Es un medio para mejorar la
articulacién de las relaciones de gobierno del Estado,
propiciando lagros tangibles; para ello la coordinacion
procurara establecer dos tipos de acciones: la cooperacion
y la colaboracion.

9.6. Desemperio: Medida en que una intervencién
o una entidad actia conforme a criterios, normas
ylo directrices especificos; u, obtiene resultados de
conformidad con metas o planes establecidos.

8.7. Evaluacion: Para los efectos de la presente
directiva, se define por evaluacién a la apreciacion
sistematica y objetiva sobre la formulacion, implementacion
y los resultados de un producto o actividad prioritaria, o
conjunto de estos, ya sea en curso o concluido. El objetivo
es determinar la pertinencia y el logro de los objetivos, asi
como la eficiencia, la eficacia, el impacto y la sostenibilidad
para el logro de resultados. Una evaluacion debe
proporcionar informacion creible y atil, que pemmita utilizar
las conclusiones y recomendaciones en el proceso de toma
de decisiones.

9.8. Implementacion: Para los efeclos de la presente
directiva, se entiende por implementacion a la etapa
en la cual se entregan los productos y/o se ejecutan
las actividades prioritarias definidas por las Entidades
Ejecutoras durante la etapa de formulacion.

9.9. Indicador: Es un enunciado que define una medida
sobre el nivel de logro en el resultado, los productos y/o
actividades prioritarias.

9.10. Indicadores de desempefio: Son la medida
sobre el logro de resultados, la entrega de productos
o la satisfaccion de los atributos del producto en las
dimensiones de eficacia, eficiencia, calidad y/o economia,
en términos de una unidad de medida establecida.

9.11. Informe Cualitativo: Documento elaborado por
las entidades, segtin el rol que se le asigna en la presente
directiva, en el que deberan evaluar de manera integral
tanto su desempeiio como los resultados alcanzados en
relacion al cumplimiento de la politica. Este documento
debe precisar lo contemplado en los Formatos N° 4 y N°
5, que son parte de la presente directiva.

9.12, Lineamientos: Son pautas generales propuestas
por el Ministerio Supervisor para el logro de los objetivos
de la Politica Nacional a su cargo. Tienen como
finalidad brindar orientaciones generales que permitan
a los Ejecutores comprender los objetivos de la Politica
Nacional a fin de establecer productos y/o actividades
prioritarias orientadas al cumplimiento de fos mismos.

9.13. Logros: Son los resultados positivos que se
obtuvieron, o se espera aobtener, de la implementacion
de los productos y/o actividades prioritarias programadas
para la consecucion de los objetivos de las Politicas
Nacionales.

9.14. Meta: Es el valor numérico proyectado de los
indicadores.

9.15. Medidas correctivas: Son soluciones técnicas
pertinentes y/o los correctivos necesarios para evitar o
superar los inconvenientes y/o deficiencias observadas
durante el periodo evaluado.

9.16. Monitoreo: Para efectos de Ia presente directiva,
definimos el monitoreo como el proceso de recopilacién
y analisis de la informacion sobre la implementacion de
las recomendaciones, en el marco de los acuerdos y
medidas comrectivas que se definan entre los Ministerios
Supervisores y las Entidades Ejecutoras.

9.17. Objetivos prioritarios: Es el conjunto de enunciados
que describen el proposito o los resultados a alcanzar que
se encuentran contenidos en cada Politica Nacional del
Decreto Supremo N°® 027-2007-PCM, y sus modificatorias.

9.18. Politica Nacional: Las Politicas Nacionales definen
los objetivos prioritarios, los lineamientos, los contenidos
principales de las politicas publicas, los estandares
nacionales de cumplimiento y la provision de servicios que

o)



i\.‘-f-'f ElPeruano / Jueves 31 de marzo de 2016

NORMAS LEGALES

581971

deben ser alcanzados y supervisados para asegurar el
normal desarrollo de las actividades puiblicas y privadas.
Las Politicas Nacionales conforman Ila politica general de
Gobiemo.

En el caso del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, y
sus modificatorias, las Politicas Nacionales estan definidas
por las materias que contiene el citado Decreto Supremo.

9.19. Problemas identificados: Son las razones por
las cuales no se llegaron a cumplir con las metas de los
productos y/o actividades prioritarias. Se debe tomar en
cuenta, entre ofros, los siguientes aspectos: ocumencia de
desastres, recursos insuficientes, falta de apoyo de otras
instituciones, menor prestacién de servicios o interrupcion
de los mismos, demora en la percepcion de los ingresos
previstos, insuficiente capacidad instalada de la entidad, bajo
nivel de capacitacion del personal y desconocimiento de los
procesos administrativos, excesiva carga de trabajo, demora
en el envio de la informacién por parte de las unidades
ejecutoras; y/o, demora en la elaboracion de estudios para
proyectos de inversion para su declaracion de viabilidad.

9.20. Producto: Es el conjunto articulado de bienes y/o
servicios que recibe la poblacién beneficiaria con el objetivo
de generar un cambio. Los productos son la consecuencia
de haber realizado, segtn las especificaciones técnicas,
las actividades correspondientes en la magnitud y tiempo
previstos.

9.21. Recomendaciones: Propuestas que tienen por
objeto mejorar la eficacia, la calidad o la eficiencia de los
productos o actividades prioritarias, redisefar los objetivos
ylo reasignar los recursos. Las recomendaciones deberan
estar vinculadas a las conclusiones.

9.22. Seguimiento: Accion continua que utiliza una
recopilacion sislematica de datos sobre indicadores
especificos, con la finalidad de proporcionar a los
Ministerios Supervisores y a las Entidades Ejecutoras,
indicaciones sobre el avance y el logro de los objetivos.

9.23. Sistema Informatico de Politicas Nacionales -
SISPNAC: Es una herramienta tecnoldgica que permite el
registro virtual de informacién sobre los objetivos prioritarios,
productos, acciones prioritarias, indicadores y metas asi
como el avance en su cumplimiento a fin de facilitar el frabajo
de las entidades en el marco de las Politicas Nacionales. El
SISPNAC es administrado por la Presidencia del Consejo
de Ministros, a través de la Secretaria de Coordinacion,
y se accede al mismo en la direccién web indicada por la
Presidencia del Consejo de Ministros.

ANEXOS

Formato N° 1: Matriz de Lineamientos en el marco
de las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento,
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, y sus modificatorias.

Formato N° 2: Matriz de Programacion de metas e
indicadores en el marco de las Politicas Nacionales de
obligatorio cumplimiento, Decreto Supremo N° 027-2007-
PCM, y sus modificatorias.

Formato N° 3: Matriz de Resultados - Informe de
Evaluacion de las Politicas Nacionales de obligatorio
cumplimiento, Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, y sus
modificatorias.

Formato N° 4: Estructura de Informe Cualitativo para
las Entidades Ejecutoras — Informe de Evaluacion de las
Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento, Decreto
Supremo N° 027-2007-PCM, y sus madificatorias.

Formato N° 5: Estructura de Informe Cualitativo para
los Ministerios Supervisores - Informe de Evaluacién de
las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento,
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, y sus modificatorias.

FORMATO N° 1

MATRIZ DE LINEAMIENTOS EN EL MARCO DE LAS
POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM y sus modificatorias

MINISTERIO SUPERVISOR

ANO C iR AT e

LEYENDA

Cad. PN: El codigo de la Politica Nacional es el nimero asignado a la Politica Naciona! en el D.S. 027-2007-PCM.

Cod. Obj.: El Cadigo de! Objelivo es el subnumero asignado a cada objetivo para cada Polilica Nacional en el D.S. 027-2007-PCM.

fndicador del Supenvisor: Es aquel propuesto por el Ministerio Supervisar, al inicio de Ia etapa de formulacion, para medir el avance en el logro de los objelivos de
una determinada Polilica Macional. Para una definicion mas complela. revisar los Conceptos de Referencia de la Direcliva.

Meta: Es el valor numérico proyectado para el indicador en el afio propueslo

Lineamientos: Son pautas generales propueslas por el Ministerio Supervisor para el logra de los objetivos de la Politica Nacicnal a su cargo. Para una definicion

mas completa, revisar los Conceplos de Referencia de la Direcliva.

Unidad Responsable: Para el presenle formalo, la Unidad Respansable es el organisimo o unidad arganica perteneciente al Ministerio Supervisor que se encargd de

la elaborecion y propuesta del [ndicador respectivo.
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FORMATO N° 2

MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS E INDICADORES EN EL MARCO DE LAS
POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM y sus modificatorias

MINISTERIO :
ARO

P'mg"i'amiclan o3

i caN::Inn:l z >
o & un Mah:rlade“

|- Responsablo: |

LEYENDA:

coa PN: El codigo de la Poliica Masicnal es el nimero asignado ala Pclitica Nacional en el D.S. 027-2007-PCK.
Cod. Otj.: El Cédigo del Objelivo 25 el cub nimero asignado a cada objslive para cada Polilica Nacional en o D.S.027-2007-PCM.
Indicader de! Suparvisor: Es aqu-_-l propuasto por el Ministeria Supervisor, al i mmo da la elapa de formulacitn, para medir el avance en el logro da los cbiatives ds una delerminada Pelitica
i Parauna i ravisar las C de ds la Directiva.
Producto: &s el conjunta mlado da bienes yla servicios qua racibs a poblacion bensficiaria can el objetivo de genarar un cambio. Para una definicion mas completa, revisar los Ci de
Relerencia de la Directiva.
Actividad prioritaria: es una acclon sobre una fista especiflcay cumpb!z de lnsumos {bienes y servicios nacasarios y suficlenias), que en confunto con alras actividades garantizan I provision

del producto. Para una definicion mas completa, revisar bos C: de la Drectiva.
Es aquel por la Entidad E}ewm an mnnf nacam con el Supervisar para medr el avance en ef logro de las objetivas de una datarminada Poliica Nacional
desds el ambito de intervencion del Ejecutor. Parauna revisar los C deR de la Directiva.

Unidad de medidax: es [a unidad en la que se medza fisicamenls el pmdunu ylo actvidad pdorﬂala programada,

Programacion: Pata sl caso del presents formato, s el conjunlo de malas especificas para cada indicader y para cada periodo a evaluar. Estas deben ser realistas.

Unidad Rasponsable: Para el prasente formalo, la Unidad Responsablo es el organismo o unidad orgénica pertenadients al Ministerio Supervisor qua sa encargd da la elaboracion y propuesla
del Indicador respestive.

REFERENCIAS PARA CALCULOS

Programacion Anual = Programacidn SEMESTRE | + Programacion SEMESTRE (I
Para los casos en los que la naturaleza de la medicion no permite que la iguakdad antericr se cumple, la Programacian Anual serd un editable.

FORMATO N°3
MATRIZ DE RESULTADOS

) INFORME DE EVALUACION DE LAS
POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM y sus modificatorias

MINISTERIO :

medidaj .-

LEYENDA:

Cad. PN: El codigo da la Potitica Nacienal 65 el nimero asig ala Politica Maciona! 6n el D.S. 027-2007-PCH.
Cod. Obj.: Bl Cédigo det Objetivo es el subnimero asignado a cada objelivo para cada Pelitica Nacicnal en el 0.S. 027-2007-PCH.
Producto: es el conjunto articulado do bienes y/o servicios que recive la poblacién bensficiaria con el abjetiva de generar un cambio. Para una icidn mas completa, revisar los Concap
Referencia de la Directiva.
Actividad pricritaria: es una accion sobre una Esta espmﬁsay mmpbla de lnsumos (bienes y serviclos necesarios y suficlentes), que an conjunto con olras actividades garantizan la provisiin
dal d Pam una di mas complata, revisar los C ia de la Direcliva.
: E5 aquol formulada por la Entidad Ejecutora on coordma:aén con el Supervisar para medi el avanice en el lagro da ks objelivos ds una inada Poliica Nacional desde

el ambito de Intervancion del Ejscutor. Parauna mas comp revisar los f‘ plos de Referencia de la Drsctiva.
Unidad de msdida: es launldad en la que sa mediri fi: el producto y/o actividad pricritaria p
Mala anuat Para al caso del prasentz !unnalo asel mn]unla de metas espacificas para cada indlcador para el afio que se estd evaluando,
Avance: Es el nivel de evol! los i dos respeclo ala mala mud Exle dsbe cer consignaca coma porosnizga.
Leqgros oblenidas; Sen los resullades positivos que o espela obtener de 13 impl dolos ylo acfivid p prog jasparala ion da los ob
Pgillticas Nacionales
Problemas Identificados: son las razones por las cuales no se legaron a cumplir [as activi y pray masii Para una definicion mas comg revisar kis Conceptos ds
Re(erunda de la Directiva.

ivas: son tacnicas pertinentes y.'o los correclivos necasarios para avilar o superar os i i ylo d
una defmicién mas complata, revisar los C de Rel de la Diractiva.
Unidad Responsable: Para el presente lom\alu la Unidad Respansable es el organismo o unidad organica p ienta al Minisierio Supervisor que se encargo de la elaboracion y propuesta
del Indicador respectivo.

de

delas

Lrei 5

durante el periodo evaluado, Para

REFERENCIAS PARA CALCULOS

(d)=(b) +(c)
Avance (%) = (d)100/(a)

A

L 00

v ¢
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FORMATO N° 4

ESTRUCTURA DE INFORME CUALITATIVO PARA
LAS ENTIDADES EJECUTORAS

INFORME DE EVALUACION DE LAS POLITICAS
NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM
y sus modificatorias

1. Titulo: “Informe semestral de avancellnforme
anual de evaluacion de la Politica Nacional en Materia de
XXXXX para el afio XXXX por parte de (Nombre de la
Entidad Ejecutora)”

2. Presentacion de los responsables:

2.1. Cuadro reporte de funcionario responsable y
enlace (de quien consolida la informacién del sector).

FUNCIONARIO RESPONSABLE
ENTIDAD r———=7—= S

ENTIDAD PERSOMAL DE ENLACE

4.2. Analisis sobre los principales factores o acciones
generales ejecutadas por la Entidad Ejecutora que
hayan aportado o impedido al logro de las metas,
independientemente de los productos o actividades
prioritarias ejecutadas.

4.3. Identificacion de las falencias y desventajas de la
Entidad Ejecutora para ejecutar y/o entregar los productos
ylo actividades prioritarias en relacidn al cumplimiento de
las metas programadas.

5. Analisis de la gestion de la Entidad Ejecutoray
del desempeiio

5.1. Conclusiones respecto a la gestion de la Entidad
Ejecutora y al cumplimiento de las metas programadas
sobre Ia base del analisis realizado en los puntos 3 y 4.

6. Analisis Instrumental

6.1. Lista de recomendaciones para la mejora en el
accionar del sector para el cumplimiento de las metas
programadas.

FORMATO N° 5

ESTRUCTURA DE INFORME CUALITATIVO PARA
LOS MINISTERIOS SUPERVISORES

INFORME DE EVALUACION DE LAS POLITICAS
NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM
y sus modificatorias

1. Titulo: “Informe semestral de avancelinforme de
evaluacion anual de la Politica Nacional en Materia de
XXXXX para el afio XXXX por parte de (Nombre del Ministerio
Supervison)®

2. Presentacion de los funcionarios responsables:

2.1. Cuadro reporte de fu.cionario responsable y
enlace .

ENTIDAD

FUNZ:":~ARIO RESPONSABLE

3. Analisis Descriptivo:

3.1. Resumen de los resultados de la evaluacion
(seguin las metas e indicadores definidas por el sector que
reporta).

NIVEL DE ALCANCE N°
Metas Superadas

ENTIDAD PERSONAL DE ENLACE

Metas Alcanzadas

Metas No Alcanzadas

Metas No Ejecutadas

Total Indicadores Programados

3.2. En vitud de la ejecucion de los productos y
actividades prioritarias, indique Ud. si la relacion planteada
entre los indicadores propuestos por el supervisor y los
indicadores priorizados por su entidad es consistente,
determine el grado de consistencia para cada caso y
justifique.

3. Presentacion de las entidades involucradas:

3.1. Cuadro reporte de funcionario responsable y
enlace por entidad ejecutora

Teléfono de
contaclo

Funcionario
Responsable

Oficina
Responsable

Ministedio

E- Mail

4. Analisis cognoscitivo

4.1. Breve andlisis sabre los resultados alcanzados
por el conjunto de productos y actividades prioritarias
programadas por la Entidad Ejecutora en relacidn al
cumplimiento de las metas programadas.

3.2. Reporte de la informacién remitida al supervisor
por los Ejecutores.
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4. Analisis descriptivo:

4.1. Resumen del resultado de la evaluacion de las
metas programadas por el Ministerio Supervisor, segtn el
nivel de cumplimiento.

NIVEL DE ALCANCE N°
Metas Superadas
Metas Alcanzadas
Metas No Alcanzadas
Metas No Ejecutadas

4.2. Resumen del resultado de la evaluacion de las
metas programadas por las Entidades Ejecutoras respecto
al total de metas programadas en conjunto, segtn el nivel
de cumplimiento. .
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1 | Ministerio 1

2 | Mmistsrio 2

3 | Minislerio 3

4 | Miniglerio 4
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€ | Ministerio M

4.3. Balance de los productos y/o actividades
prioritarias ejecutadas por las Entidades Ejecutoras en
funcion al cumplimiento de los objetivos.

Principales productos y/o actividades prioritarias
que APORTARON al cumplimiento de los objetivos

OBJETIVO PRODUCTO / ACTIVIDAD ENTIDAD

RELACIONADO PRIORITARIA EJECUTORA | COMENTARIO

Principales productos ylo actividades
prioritarias que NO APORTARON al cumplimiento
de los objetivos

OBJETIVO PRODUCTO/ACTIVIDAD ENTIDAD

RELACIONADO PRIORITARIA EJEcuTORA | COMENTARIO

Principales
prioritarias que IMPIDIERON el cumplimiento de
los objetivos

productos ylo actividades

OBJETIVO PRODUCTO /ACTIVIDAD ENTIDAD

RELACIONADO PRIORITARIA EJECUTORs | COMENTARIO

5.1. Breve andlisis sobre los resultados alcanzados
por el conjunto de productos y actividades prioritarias
programadas por las Entidades Ejecutoras orientadas
al cumplimiento de las Politicas Nacionales.

5.2. Analisis de los principales factores o acciones
generales ejecutadas por el Ministerio Supervisor y las
Entidades Ejecutoras que hayan aportado o impedido
la consecucion de cada objetivo de la politica,
independientemente de los productos o actividades
prioritarias ejecutadas.

5.3. ldentificacion de las falencias y desventajas
identificadas por el Ministerio Supervisor durante
todo el proceso de formulacién y ejecucion de metas,
indicadores, productos y actividades prioritarias
orientadas al cumplimiento de las Politicas Nacionales.

6. Conclusiones Analisis normativo

6.1. Conclusiones respecto a la gestion de las
Entidades Ejecutoras y al cumplimiento de las metas
programadas por éstas sobre la base del analisis realizado
en los puntos 4y 5.

6.2. Conclusiones respecto a la gestion del Ministerio
Supervisor y al cumplimiento de las metas programadas
sobre la base del analisis realizado en las puntos 4 y 5.

7. Anilisis Instrumental

7.1. Lista de recomendaciones generales para mejorar
el proceso de formulacion de Indicadores de Desempefio y
Metas para las Politicas Nacionales del Decreto Supremo
N°® 027-2007-PCM y sus modificatorias y la presentacion
de informes de evaluacion.

7.2. Lista de recomendaciones para cada Entidad
Ejecutora orientadas a la mejora en su desempefio
respecto al cumplimiento de los objetivas de las Politicas
Nacionales.
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Designanrepresentantestitularyalternodel
Ministerio ante la “Comision Multisectorial
de naturaleza permanente con el objeto
de realizar el seguimiento de las acciones
del Gobierno frente a la mineria ilegal y el
desarrollo del proceso de formalizacion”

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 0130-2016-MINAGRI

Lima, 28 de marzo de 2016

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 1 del Decreto Supremo
N° 075-2012-PCM, se cred la Comision Multisectorial
de naturaleza permanente con el objeto de realizar el
seguimiento de las acciones del Gobierno frente a la
mineria ilegal y el desarrollo del proceso de formalizacion,
dependiente de la Presidencia del Consejo de Ministros
- PCM;

Que, conforme a lo establecido por el numeral 2.1
del articulo 2 del Decreto Supremo N° 075-2012-PCM,
modificado por el articulo 1 del Decreto Supremo N°
007-2016-PCM, la referida Comision Multisectorial
estd conformada, entre otros, por un representante
titular y alterno del Ministerio de Agricultura y Riego,
quienes deben ser designados mediante resolucion
ministerial;

De conformidad con la Ley N° 29158, Ley Organica
del Poder Ejecutivo; la Ley N° 27594, Ley que regula la
participacion del Poder Ejecutivo en el nombramiento
y designacion de Funcionarios Publicos; el Decreto
Legislativo N° 997, Decreto Legislativo que aprueba la Ley
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura,
modificado por la Ley N° 30048; y, su Reglamento de
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